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Dessa riktlinjer hor till Stockholms stads trygghets- och sékerhetsprogram. Syftet med
riktlinjerna ar att tydligg6ra 6vergripande inriktning, ansvarsfordelning och uppgifter fér
stadens arbete mot valdsbejakande extremism.

Riktlinjerna har tagits fram av stadsledningskontoret med utgangspunkt fran
remisshanteringen av socialnamndens tidigare forslag till strategidokument och samrad
med berdrda aktorer inom och utanfor stadens organisation. Riktlinjerna foljer den
nationella samordnarens Gvergripande avgransning och definitioner av malgrupper och
atgardsomraden.

Aktiviteter, metoder och samverkansformer ska efter kommunfullmaktiges beslut om
riktlinjer preciseras i lokala handlingsplaner mot valdsbejakande extremism. Dessa planer
ska utga fran lokala och verksamhetsspecifika forhallanden, folja en gemensam struktur
och godkénnas av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen ansvarar for att arligen folja upp riktlinjerna och stadens samlade
arbete mot valdsbejakande extremism.

Riktlinjer avseende stadens arbete mot valdsbejakande
extremism

April 2016

Dnr: 155-943/2015

Utgivningsdatum:

Utgivare: Stadsledningskontoret

Kontaktperson: Sara Lind
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Stadens arbete mot
valdsbejakande extremism —

Riktlinjer till Stockholms stads
trygghets- och sakerhetsprogram

1. Inledning

Syfte

Ett val samordnat och tydligt agerande mot den valdsbejakande
extremismen &r en prioriterad fraga i Stockholms stad. Hoten fran de
olika valdsbejakande extremistiska rorelserna staller krav pa okad
kunskap, konkreta och riktade atgarder samt en vl utvecklad
samordning saval inom Stockholms stad som mellan staden och
andra berorda aktorer.

Stockholms stads Trygghets- och sakerhetsprogram (KF 2013-04-
29) &r det styrdokument som ger en inriktning for stadens ndmnder
och bolagsstyrelser i allt arbete med trygghets- och sakerhetsfragor.
Till programmet hor &ven riktlinjer inom vissa prioriterade
omraden. Dessa riktlinjer syftar till att tydliggora stadens arbete mot
valdsbejakande extremistiska rorelser.

Definition

Regeringen definierar valdsbejakande extremism som ideologier,
rorelser och miljoer som bejakar och legitimerar vald som medel for
att forverkliga extrema ideologiska asikter och idéer. * Dessa
rorelser accepterar inte en demokratisk samhallordning.
Valdsbejakande extremism kan ta sig skilda uttryck, fran att
trakassera, hota eller skada andra manniskor till att pa olika satt
stddja, planera eller uppmana andra att utfora ideologiskt
motiverade valdshandlingar och terrorism.

Ett demokratiskt samhélle forutsétter att var och en respekterar
andras ménskliga rattigheter och demokratiska principer och att
motsattningar loses enligt demokratins spelregler. Det vald som
extremistiska grupper anvénder och legitimerar som en politisk

1 Regeringens skrivelse, Atgarder for att géra samhéllet mer motstandskraftigt
mot valdshejakande extremism (2014/15:144).
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metod hotar det demokratiska samhéllet. Trots stora olikheter
mellan extremistiska grupper finns ett gemensamt drag som férenar
dem i underkénnandet av demokratiska principer och spelregler.
Valdet som dessa grupper riktar mot individer pa grund av till
exempel deras politiska eller religitsa dvertygelse, etniska
tillnorighet, sexuella laggning, kénsuttryck eller konsidentitet utgor
ett angrepp mot principen om alla manniskors lika varde.

For narvarande finns, i enlighet med den nationella samordnarens
definition, i huvudsak tre valdsbejakande extremistiska miljoer i
Sverige: valdsbejakande véansterextremism, valdsbejakande
hogerextremism och valdsbejakande islamistisk extremism.
Dérutover finns ensamagerande extremister som motiveras till
valdshandlingar av olika ideologier, men som inte tillhor namnda
grupper eller natverk.

Internationella erfarenheter

Det finns erfarenheter fran en del europeiska stader av ett arbete
mot valdsbejakande extremism. Som exempel kan namnas
Kdpenhamn och Arhus dar riktlinjer tagits fram for stadernas arbete
som fokuserar pa samverkan och férebyggande arbete. Arhus har
bedrivit ett framgangsrikt arbete mot valdsbejakande extremism.
Dar har ett litet antal personer med stor kunskap i dessa fragor inom
socialtjanst, skola och polis en néra samverkan i ett s.k.
kunskapshus. Darutdver har flertalet yrkeskategorier en
grundlaggande kdannedom om vart de kan vanda sig om de stoter pa
personer som vécker oro och fragor.

Atgarder p& nationell och lokal niva

Arbetet med att varna demokratin mot valdsbejakande extremism
har hog prioritet pa bade nationell och lokal niva. Regeringen har
vidtagit ett antal atgarder for att varna demokratin mot
valdsbejakande extremism dar tillsattandet av den nationella
samordnaren mot extremism dar sérskilt vasentlig. Samordnaren har
regeringens uppdrag att utveckla arbetet mot valdsbejakande
extremism genom att forbattra samverkan mellan myndigheter,
polisen, kommuner och organisationer och utbilda personer som
moter ungdomar om valdsbejakande extremism och hur det kan
forebyggas. Samordnaren ska ocksa forbattra stodet till anhoriga, ta
fram och initiera en sammanhallen strategi for att varna demokratin
mot valdsbejakande extremism, uppmuntra till insatser for individer
som vill lamna valdsbejakande extremistiska rorelser och inratta ett
natverk av experter.
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Samtidigt ar det nédvéandigt med forebyggande atgérder pa lokal
niva eftersom det ar dar som olika valdsbejakande extremistgrupper
verkar. | den kommunala verksamheten behéver kunskapen 6ka i
dessa fragor for att kunna méta de problem och utmaningar som
skapas av valdsbejakande extremistiska grupper och for att aktivt
verka for demokratiska varderingar och alla ménniskors lika varde
och rattigheter.

For att det brottsforebyggande arbetet ska vara effektivt och
framgangsrikt kravs att samtliga relevanta aktorer pa lokal niva
samverkar i och bidrar till framtagande av problembilder och
genomforande av atgarder. Pa sa satt skapas forutsattningar for att
arbeta tillsammans malinriktat och utifran ett helhetsperspektiv.

Riktlinjernas omfattning

I Stockholms stad verkar och vistas i olika utstradckning personer
och grupperingar fran alla de valdshejakande extremistiska miljoer
som identifierats i Sverige. Var de finns och hur aktiva dessa olika
grupper ar skiftar over tid och dessa férandringar kan ske snabbt.
Att dessa miljéer standigt forandras ar darfor en viktig
utgangspunkt att ta hansyn till for de namnder och bolagsstyrelser i
staden som arbetar med dessa fragor. Kommunstyrelsen har en
sarskilt viktig roll att inom ramen for sakerhetsarbetet tidigt folja
hur problembilden forandras i olika delar av staden.

Dessa riktlinjer omfattar insatser mot alla former av valdsbejakande
extremism och ska vara utgangspunkt for att hantera alla former av
valdsamma extremistyttringar. Riktlinjer ar stadsévergripande och
stadens arbete ska preciseras ytterligare i lokala handlingsplaner. De
lokala handlingsplanerna ska tas fram i samrad med
stadsledningskontoret, stadens samordnare samt extern
forskningsledande expertis och de ska f0lja en gemensam struktur.
Kommunstyrelsen har ansvaret att godkénna de lokala planerna.
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2. Overgripande utgadngspunkter

Foljande 6vergripande inriktning ska kdnneteckna stadens agerande
for att motverka valdsbejakande extremism.
e Det demokratiska samhéllet ska vérnas
e Arbetet ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet
e En stad som haller samman ska minska extremismens
grogrund
e Kunskapen om valdsbejakande extremism ska 6ka i staden
e Stérkt central samordning och 6kad lokal samverkan
e Samverkan med civilsamhallet ska utvecklas

Det demokratiska samhallet ska varnas

Ett demokratiskt samhalle férutsatter att var och en respekterar
andra ménniskors rattigheter och att motsattningar I6ses enligt
demokratins spelregler. Valdshandlingar som star i strid med
demokratins grundlaggande vérden ska aldrig accepteras. Oppenhet,
arbete mot diskriminering och respekt for demokratins spelregler &r
varden som i alla lagen ska varnas och vidmakthallas.

Stadens forebyggande arbete ska sarskilt beakta hur normer kring
kriminalitet och en valdsbejakande mansroll langsiktigt kan
forandras. Stadens ska arbeta for att skydda sarskilt utsatta grupper.
Stadens verksamheter bidrar till att uppréatthalla ratten till
demokratiska aktiviterer, minska begrénsningar av utsatta gruppers
liv samt skydda dem fran hatbrott. Okade kunskaper om
forhallandena for kvinnor och mén och ett genomgaende
genusperspektiv innebdr aven att stadens insatser mot den
valdsbejakande extremismen kan anpassas utifran kon. Det galler
bade insatser riktade mot de som drabbas av och de som befinner
sig i valdsbejakande extrema miljoer.

Stadens agerande ska vara tydligt och valdsbejakande extremismska
ska alltid bek&mpas. Individer som i Sverige eller i andra delar av
varlden begar brottsliga handlingar ska stallas till svars for dessa.
Rorelser som stddjer eller bejakar politisk eller religios
valdsbejakande extremism ska veta att staden inte accepterar deras
agerande. Staden ska genom de egna verksamheterna bidra till att
uppratthalla ratten till demokratiska aktiviteter. Om yttrande- och
motesfrihet riskerar att hotas ska staden i samverkan med
rattsvardande myndigheter bidra till att avstyra hoten.

Arbetet ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet
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Den valdsbejakande extremismen ar ett relativt nytt forskningsfalt.
Det finns dock en del vardefull forskning om problematiken och
vilka strategier som ger resultat, t.ex. inom Forsvarshogskolan.
Stadens arbete ska utga fran dessa forskningsresultat och I6pande ta
del av ny kunskap pa saval nationell som internationell niva. Staden
behover ocksa framja kunskaps- och erfarenhetsutbyte med andra
aktorer.

En stad som haller samman ska minska extremismens
grogrund

Grunden for att minska segregationen och risken for social oro &r att
ge alla barn och ungdomar majlighet till en bra uppvéxt och tillgang
till en likvardig skola av hog kvalitet samt senare i livet
vidareutbildning och sysselsattning. Darmed kan grogrunden for
extrema rorelser minskas. Nar Stockholms unga kanner att de kan
paverka bade det egna livet och samhallsutvecklingen minskar
mojligheterna for valdsbejakande extremism att fa fotfaste. Darfor
ar arbetet for ett ssmmanhallet Stockholm en forutsattning for att
langsiktigt motverka den valdsbejakande extremismen.

Kunskapen om valdsbejakande extremism ska 0ka i
staden

Fragor om valdsbejakande extremism é&r relativt nya for staden och
kunskapsnivan om hur dessa rorelser kan motverkas behéver oka
bland berérda medarbetare i staden. Utbildningsinsatser till de
medarbetare som har en nara kontakt med invanarna behéver
prioriteras sarskilt.

Det behovs utbildning och kunskapsspridning, dialog och
samverkan mellan olika aktorer, liksom riktade atgarder till
personer som redan hamnat i valdsbejakande extrema miljoer.
Kunskaperna om orsakerna till varfér ménniskor ansluter sig till
valdsbejakande extremistiska miljoer behdver utvecklas och
fordjupas i ndra samverkan med forskning och nationella och
internationella experter. Det ar viktigt att kunskaperna utgar fran att
det finns likheter saval som betydande skillnader mellan olika
sorters valdsbejakande extremism och att det behdvs olika sorters
atgarder.

Inom stadens olika verksamheter ska demokratiska varden
framhallas och kunskap om olika miljéers och individers negativa
odemokratiska agerande ska fordjupas. | denna kunskapsspridning
bor inga ett tydligt jamstalldhetsperspektiv.

Starkt central samordning och 6kad lokal samverkan
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En val fungerande samverkan ar av stor vikt for ett framgangsrikt
arbete mot valdshejakande extremism, bade mellan stadens olika
verksamheter och med andra myndigheter och organisationer.
Stadens samverkan med externa aktdrer och internt inom staden ska
Oka och tydliggoras. Sérskild vikt ska laggas vid att utveckla
samverkan med polisen i arbetet mot valdshejakande extremism.

Pa central niva ska samarbete ske med polis och andra externa
aktorer som kraver en samordnad och dvergripande kontakt in i
staden och som inte naturligt gors pa lokal niva. Det avser
insamling och utbyte av kunskap och erfarenheter, information och
utbildning till berérda malgrupper samt samordning av
stadsGvergripande atgarder. Kommunstyrelsen ansvarar for den
forstarkta centrala samordningen och inrattar i och med dessa
riktlinjer en sarskild samordnare inom stadsledningskontoret. Den
centrala samordnaren ges en tydlig roll inom stadens organisation
med stark férankring i stadens ledning.

Det lokala arbetet ska inriktas pa analys och atgéarder inom ramen
for de lokala samverkansavtalen med polisen. | de stadsdelar dar det
finns problem med valdshejakande extremism ska dessa fragor
sarskilt analyseras och hanteras i samarbete med polisen och évriga
berorda aktorer. | alla stadsdelsnamndsomraden ska lokala
handlingsplaner utarbetas efter en av staden faststalld gemensam
struktur och i samarbete med extern forskningsbaserad kompetens.
Handlingsplanernas omfattning kommer dock att variera beroende
pa den lokala problembilden. Verksamhetsspecifika handlingsplaner
ska dven utarbetas av utbildningsndmnden och socialndmnden.

Samverkan med civilsamhéllet ska utvecklas
Civilsamhallet har en viktig roll i arbetet mot valdsbejakande
extremism. Manga ganger agerar extremismen i miljoer som inte &r
offentliga och inte tillgangliga for insyn. Aktorer med hog
trovardighet inom civilsamhallet och i sociala natverk behtver ges
goda forutsattningar i arbetet. Det galler sarskilt de aktérer som
moter ungdomar som finns i extremistiska miljoer eller som &r i
riskzonen for att hamna dér.

Stadens namnder kan ge riktade bidrag till organisationer som
arbetar med forebyggande atgarder eller med individinsatser eller
insatser till familjer som berors eller som riskerar att berdras.

Inga stod i form av ekonomiska bidrag skall ske fran staden till
nagon aktor som inte star bakom den demokratiska rattstatens
principer, de manskliga rattigheterna och jamstélldhet mellan
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kvinnor och man. Féreningar som uppmuntrar till valdsbejakande
extremism ska frantas all typ av stod i den man de har sadant.

Bidrag ska féljas upp noggrant och utvérderas av den
bidragsgivande ndmnden. | samband med beslut om bidrag
tydliggors en plan for uppfoljning.

Erfarenheter av samverkan med civilsamhallet behdver ocksa
utbytas mellan stadens olika verksamheter och med externa aktorer
sa att eventuellt stod riktas dit det gor storst nytta.

3. Ansvarsfordelning och uppgifter

Malgrupper och atgardsomraden

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism ska ta sin
utgangspunkt i nedanstaende struktur avseende atgarder och
malgrupper. Strukturen foljer den nationella samordnarens
overgripande definitioner av malgrupper och atgardsomraden.
Staden behover vidta atgarder inom alla tre atgardsomraden, men
stadens prioriteringar kan variera 6ver tid och beroende pa lokala
forhallandena.

Figur 6ver atgardernas och malgruppernas évergripande struktur

Allmanna insatser som frdmjar och vérnar
demokratin och alla méanniskors lika vérde
och rattigheter och 6kar kunskapen om
valdsbejakande extremism i allmanhet

Individinsatser till
avhoppare och
drabbade
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Atgardsomréde Mal
Allmanna och Staden ska frdmja och varna demokratin
demokratiframjande och 0ka kunskapen om alla manniskors
insatser lika varde och réttigheter och darigenom

motverka valdsbejakande extremism.
Kunskapen om valdsbejakande extremism
ska 0ka hos en bred malgrupp, i huvudsak
berdrda medarbetare i staden, medarbetare
I samverkande externa organisationer samt
barn och ungdomar och deras anhdriga.
Insatserna ska ha ett tydligt
jamstélldhetsperspektiv.

Riktade och Staden ska aktivt motverka
férebyggande valdsbejakande extremism i de stadsdelar
insatser dar sddana rorelser har ftt faste. Atgarder

ska vidtas skyndsamt nar det finns
kunskap om etablerade
extremistgrupperingar i ett omrade,
kunskap om individer som rekryterar till
extremistgrupper eller dar individer
uppvisar riskbeteenden om radikalisering.

Individinsatser till Staden ska ha tydliga rutiner for att pa
avhoppare och individniva kunna hantera avhoppare och
drabbade drabbade. Kunskapen om hur staden kan

arbeta med individinsatser ska 6ka.

En central samordnare pa stadsledningskontoret

En central samordnare inom stadsledningskontoret inréttas for att
koordinera stadens interna arbete mot valdshejakande extremism i
enlighet med dessa riktlinjer. Samordning ska ocksa starkas med
den nationella samordnaren och externa aktérer som har relevant
kunskap i arbetet for att utveckla metoder och dra nytta av
erfarenheter och forskning

Viktiga aktorer inom landet dr den nationella samordnaren, polisen,
SAPO, Forsvarshogskolan, Segerstedtsinstitutet och
storstadskommunerna. Medlemskap och aktivt deltagande i
internationella organisationer &r en viktig del av stadens arbete.
Stockholms stads medlemskap i natverket Strong Cities Network ar
en god plattform for kunskaps- och erfarenhetsutbyte med andra
stader vad galler arbetet mot valdshejakande extremism. Staden ska
ocksa delta i EUs organ Radicalisation Awareness Network (RAN).



Stadens arbete mot valdsbejakande extremism Riktlinjer till Stockholms
stads trygghets- och sékerhetsprogram
12 (17)

Extern referensgrupp

En referensgrupp med representanter fran relevanta externa aktorer
ska inrattas for att fa in relevanta kunskaper och erfarenheter i
stadens arbete mot valdshejakande extremism. Referensgruppen ska
ha en bred sammanséattning med representanter fran offentlig sektor,
akademi, rattsvasende och civilsamhallet. Samordnaren ska leda
och samordna referensgruppens arbete och koordinera det med
Kunskapshuset. Samordnaren ska definiera och tydliggdra
referensgruppens uppdrag i enlighet med dessa riktlinjer.

Kunskapshus

Kommunstyrelsen ska i samverkan med den nationella samordnaren
och andra deltagande kommuner inrétta ett lokalt Kunskapshus i
Stockholms stad i enlighet med den strategiska handlingsplan som
den nationella samordnaren har redovisat. Kunskapshusets
grundldggande uppdrag ska vara att

e samordna och utveckla det férebyggande arbetet mot
valdsbejakande miljoer i staden inom ramen for befintliga
strukturer,

e sammankalla relevanta samverkansgrupper inom staden och
med externa aktorer,

e vara en ingang och mota behoven fran anhoriga, avhoppare,
invanare, praktiker och évriga aktdrer och kanalisera det till
lampliga mottagare inom kommunen och andra
samverkanspartners.

Kunskapshuset ska kunna inhdmta information i anonymiserad form
fran kommunens verksamhet om valdsbejakande miljoer och
individer inom dessa. Reglerna avseende sekretess ska iakttas.

Natverk inom Stockholms stad

Samverkansformer och nétverk inom stadens organisation ska
starkas for att vidareutveckla gemensamt kunskaps- och
erfarenhetsutbyte, metodutveckling samt fér samordning och
koordinering med Kunskapshusets verksamhet.

e Samtliga berérda ndamnder och bolags ska utse en samordnare
for arbetet mot valdsbejakande extremism. Denne samordnare
ska delta aktivt i stadens natverk.
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En samlad kartlaggning ska goras avseende olika yrkesgruppers
behov av stérkt kunskap om miljéer som kan vara en grund for
valdsbenégen extremism. Stadsdelsnamndernas behov av stérkt
kunskap och stod ar prioriterat. Aven namnder och styrelser som
i Ovrigt bedéms kunna bidra med relevant information ska inga i
denna kartlaggning. Generellt behdver utbildningsinsatser till de
medarbetare som har en néra kontakt med invanarna prioriteras
sarskilt.

Utbildningsinsatser till berérda medarbetare i staden som berors
av dessa fragor ska samordnas inom stadens natverk.

Lokala analyser och handlingsplaner

Stadsdelsndmnderna och bertrda facknamnder ska utarbeta lokala
handlingsplaner med verksamhetsspecifika analyser av nuléget och
med riktade insatser i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Alla stadsdelsnd@mnder ska tillsammans med polisen ha aktuell
kunskap om laget avseende valdsbejakande extremistiska
rérelser inom det egna stadsdelsnamndsomradet. Analysen ska
genomfdras inom ramen for samverksavtalet med polisen eller i
det stadsovergripande underavtalet eller i en annan lokal
lagesbild. Analysen ska delges kommunstyrelsen som underlag
for dess arliga uppfoljning av stadens samlade arbete mot
valdsbejakande extremism.

| stadsdelsomraden dar det finns problem med olika sorters
valdsbejakande extremism ska insatser identifieras i samverkan
med polisen och stadens centrala samordnare. Behovet av
insatser kan variera mellan olika delar av staden beroende pa
hur lagesbilden ser ut och vilka extremistiska grupper som finns
lokalt. Analysen ska innefatta mojligheten att aktivt stodja
anhoriga och civilsamhalle som vill motverka radikalisering.

Lageshild och forslag till atgarder ska inom stadsdelsnamnderna
redovisas i lokala handlingsplaner i enlighet med den struktur
som stadens centrala samordnare faststéller. Insatserna ska
knytas till samverkansavtalen och till befintliga strukturer for
samverkan mellan polis, berdrda stadsdelsforvaltningar, skolan,
civilsamhéllet, jobbtorgen och 6vriga berdrda aktorer.

Aven socialnamnden och utbildningsndamnden ska utarbeta
verksamhetsspecifika handlingsplaner for sina respektive
ansvarsomraden. Socialnamndens tidigare strategi mot
valdsbejakande extremism ska dérmed ersattas av en
verksamhetsspecifik handlingsplan.
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e De lokala och verksamhetsspecifika handlingsplanerna ska
behandlas av ansvarig ndmnd och godkénnas slutligen av
kommunstyrelsen.

Framjande och forebyggande insatser inom facknamnder
och bolag

Vid sidan av det lokala arbetet ska en rad stadsovergripande insatser
vidtas for att framja demokrati och forebygga valdsbejakande
extremism.

e Socialndmnden ska stodja stadsdelsnamndernas preventiva
insatser samt samla och sprida kunskaper om effektiva och
evidensbaserade metoder. Sarskilt viktigt ar att samla och sprida
kunskap om personer som finns i riskzonen for valdsbhejakande
extremism och hur man kan upptécka detta i ett tidigt skede
samt om personer som rekryterar. Etablerade kontakter med
foraldrar och anhdriga ger béttre forutsattningar till en tidig
upptéckt av problem.

e Utbildningsndmnden ska sakerstalla att det i grund- och
gymnasieskolan samt i vuxenutbildningen bedrivs ett aktivt
arbete som framjar demokratiutveckling och manskliga rattigheter
och som darigenom motverkar valdsbejakande extremism.

e Utbildningsndmnden ska tillse att yrkesgrupper inom skolan
som arbetar med ungdomar aktivt verkar for demokratiska
varderingar och alla manniskors lika varde och rattigheter och
samtidigt forebygger valdshejakande ideologier, rasism,
framlingsfientlighet och andra former av intolerans. En
forutsattning ar att dessa yrkesgrupper har kunskaper om
valdsbejakande extremistiska rorelser.

e Utbildningsndmnden ska ansvara for att det finns och sprids
relevant kunskapsmaterial och information som kan anvéndas
av stadens skolor, fritidshem, elevhélsan och andra miljoer dar
barn och unga befinner sig. Samordnaren ska kunna bista i att ta
fram relevant kunskapsmaterial. Medarbetare i staden som
moter ungdomar behéver ocksa information och kunskap om
sociala mediers betydelse. Samrad ska inom relevanta omraden
och aktiviteter géras med kulturndmnden. Avseende
vuxenutbildningen ska samrad med arbetsmarknadsnamnden
goras.
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e Arbetsmarknadsnamnden ska inom ramen for befintliga och
upparbetade lokala samverkansformer arbeta aktivt med att
stddja kvinnor och man att hitta vagar till studier och arbete for
att reducera segregation som kan utgdra en grund for
valdsbejakande extremism.

e Bostadsbolagen ska tillsammans med lokala aktérer genomféra
atgarder i de omraden dar bolagen har betydande
fastighetsinnehav for att underlétta integrering och motverka
utanforskap. Bostadsbolagen har med sin lokalkdnnedom och
nérvaro i vissa stadsdelar en viktig roll i arbetet med lokala
handlingsplaner. Detsamma géller andra storre fastighetsagare.

Stadsotvergripande insatser vid forhojd riskbild
Vid en forhojd riskbild kréavs en samverkan inom Stockholms stad
under ledning av den centrala samordnaren.

¢ Kommunstyrelsen ska koordinera de stadsévergripande insatser
som kravs for att bemdota en forhojd riskbild och som behovs for
att komplettera de lokala insatserna. Kommunstyrelsen har
ocksa ett ansvar for att hantera akuta hotbilder som den lokala
nivan inte har fatt kunskap om.

¢ Alla stora attentat, oavsett bakomliggande motiv, hanteras inom
ramen for stadens ordinarie krishanteringsorganisation. Det ar
en forutbestdmd, flexibel och 6vad organisation som regleras i
stadens Trygghets- och sékerhetsprogram. Inom ramen for det
regionala samarbetet Samverkan Stockholmsregionen har en
gemensam inriktning avseende attentat tagits fram som grund
for att snabbt kunna agera koordinerat mellan polis,
raddningstjanst, kommun, landsting och 6vriga berdrda.

e Utbildningsnd@mnden ska i samverkan med den centrala
samordnaren och relevanta aktorer rikta sarskilda
informationsinsatser till skolor och fritidsverksamheteter i
omraden dar en riskbild har identifierats, vilka dven kan
inkludera foraldrar och anhériga. Vid konkreta misstankar om
risk for att barn och ungdomar kan komma att fara illa ska en
orosanmaélan goras till socialtjansten.

e Arbetsmarknadsnamnden ska tillse att personal som kan komma
I kontakt med medborgare som befinner sig i riskmiljoer har
kunskap och utbildning om hur personalen hanterar sadana
situationer.
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e Socialnamnden ska bista dvriga namnder med en generell
kunskapsuppbyggnad och delta i ett kunskapsutbyte i staden
avseende hur staden arbetar med riktade insatser. Lardomar fran
arbetet med sociala insatsgrupper och avhopparverksamhet ska
tas tillvara.

Individinsatser till drabbade och avhoppare

e Drabbade av extremism ska fa stod och trygghet. | akuta
situationer kan stod ges till dem som drabbats av
valdsbejakande extremism enligt samma principer som for
andra brottsoffer. | denna grupp inkluderas anhériga. Insatserna
anpassas utifran att olika former av valdshejakande extremism
tar sig olika uttryck.

e Insatser som avser stdd till individer som &r motiverade att
hoppa av och langvarigt lamna destruktiva extremistiska
miljoer, kan provas utifran samma forutséattningar som stod idag
kan ges till individer som vill lamna grovt brottslig verksamhet.
Socialndmnden ansvarar i enlighet med KF-budget for 2016 att
bygga ut en central verksamhet for avhoppare fran grov
kriminalitet.

e Individinsatserna ska knytas till stadsdelsforvaltningarnas och
socialndmndens befintliga metoder och samverkansstrukturer,
exempelvis sociala insatsgrupper (SIG) dar det finns etablerade
och snabba beslutsvagar. Samverkan med kriminalvarden bor
goras vid behov med beaktande av reglerna for sekretess. Staden
kan dven samarbeta med och stddja organisationer som arbetar
med avhoppare.

e Den centrala samordnaren ska stodja och verka for
metodutveckling avseende olika individinsatser. Samordnaren
ska aven ansvara for en generell kunskapsuppbyggnad och
kunskapsutbyte i staden avseende hur staden langsiktigt arbetar
med individinsatser till avhoppare och drabbade.

4. Genomforande och uppféljning

Samtliga ndamnder och bolagsstyrelser har ansvar fér genomférandet
av dessa stadsovergripande riktlinjer. Alla stadsdelsnamnder
ansvarar for att, tillsammans med polisen, ha en aktuell analys av,
laget avseende valdsbejakande extremism i det egna
stadsdelsnamndsomradet. De namnder och bolagsstyrelser som
enligt riktlinjerna ska ha en handlingsplan ska ta fram en sadan,

med stod av stadens centrala samordnare. Kommunstyrelsen ska
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lagga fast en struktur och metod och utfarda avisningar for de lokala
och verksamhetsspecifika handlingsplanerna.

Kommunstyrelsen har darutéver ansvar for att arligen folja upp
stadens insatser och utvecklingen inom detta omrade. | det arbetet
ska det sdkerstallas att stadsdelsnamndernas analyser och aktuella
namnder och bolags handlingsplaner ar uppdaterade och efterféljs. |
samband med revideringen av Stockholms stads trygghets- och
sékerhetsprogram bor riktlinjerna for stadens arbete mot
valdsbejakande extremism utvarderas i sin helhet.



	1. Inledning
	Syfte
	Definition
	Internationella erfarenheter
	Det finns erfarenheter från en del europeiska städer av ett arbete mot våldsbejakande extremism. Som exempel kan nämnas Köpenhamn och Århus där riktlinjer tagits fram för städernas arbete som fokuserar på samverkan och förebyggande arbete. Århus har b...
	Åtgärder på nationell och lokal nivå
	Riktlinjernas omfattning

	2. Övergripande utgångspunkter
	Det demokratiska samhället ska värnas
	Arbetet ska vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet
	En stad som håller samman ska minska extremismens grogrund
	Kunskapen om våldsbejakande extremism ska öka i staden
	Stärkt central samordning och ökad lokal samverkan
	Samverkan med civilsamhället ska utvecklas

	3. Ansvarsfördelning och uppgifter
	Målgrupper och åtgärdsområden
	En central samordnare på stadsledningskontoret
	Extern referensgrupp
	Kunskapshus
	Nätverk inom Stockholms stad
	Lokala analyser och handlingsplaner
	Främjande och förebyggande insatser inom facknämnder och bolag
	Stadsövergripande insatser vid förhöjd riskbild
	Individinsatser till drabbade och avhoppare

	Mål
	Åtgärdsområde
	Riktade och förebyggande insatser 
	Individinsatser till avhoppare och drabbade
	4. Genomförande och uppföljning



